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Konflikte losen

Von Teamgeist bis moderner Streitkultur

Welchen Anspruch habe ich an ein demokratisches Miteinander im Beruf, im Alltag mit
meinen Mitmenschen? Kann ich mégliche alltdgliche Konflikte demokratisch I6sen?

Zielgruppe: Diese Fortbildung richtet sich an Multiplikator/innen, Lehrer/innen, Erzieher/
innen, Padagogen/innen, Teams und interessierte Menschen, die in padagogischen,
sozialen oder politischen Berufen arbeiten, die sich beruflich oder privat mit den Themen
der Knoffiktldsung auseinandersetzen mdchten.

Inhalte: Sie erhalten vielfaltige Anregungen zur demokratischen Losung von Konflikten im
Alltag. Die Basis bildet ein Demokratiebegriff, welcher weit Uber die einfache
Mehrheitsentscheidung hinausgeht. Gerade der Zuwachs an politischer und kultureller
Vielfalt braucht demokratische Kompetenzen, um ein friedliches Zusammenleben zu
sichern. Im Alltag und Berufsleben werden wir mit unterschiedlichen Interessenlagen und
z. T. mit rassistischen Vorurteilen und freudenfeindlichen Einstellungen konfrontiert. Wir
sind herausgefordert, diese Konflikte konstruktiv und demokratisch zu I6sen.

Die moralische Einstellung eines Menschen entsteht nicht nur durch Anhaufung von
Wissen; sie bildet sich vor allem in der Auseinandersetzung mit anderen Menschen!

Trainingsdauer: 1 - 3 Tage

Anmeldung: info@milo-training.com oder 02635 9239599

Miriam Briem, Dipl. Verw. Lothar Knothe, Dipl.-Ing.
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